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Avand in vedere:

1. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul Comuiei Pipirig
pentru perioada 2021 -2027, aprobata prin Hotardrea Consiliului Local nr. 4 din 07.01.2021; respectiv

wrmatoarele obiective operationale:
Obiective generale:

1. Imbunstatirea politicii locale in domeniul social.

2. Modemizarea managementului public i administrarea politicilor publice de asistenta sociala, prin :

a) Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei, capabil
si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitafii viefii, tratament
egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii din Comuna Pipirig;

b)Implementarea unitard gi coerents a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

c) Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindé date privind beneficiarii (date
de contact, varstd, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenia, ajutoare pentru Incélzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul gi data acordarii acestora, precum §i alte informatii
relevante pentiu completarea Bazei de date; ,

d)Infiintarea §i implementarea unui sistem armomizat, integrat §i performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei;

¢) Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdfi sau institutii publice, ONG-
uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei;

f) Dezvoltarea unor atitudini proactive si panlclpatlve in rdndul populauel localitatii si a beneficiarilor

de SGI’VI(_ll sociaie. = E ) S

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobati prin
Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmatoarele obieciive:

Domeniul protectiei si promovari drepturilor copilului

Obiective generale:
1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la Iuarea deciziilor care ii privesc;

Imbunifatirea stirii de sdnZtate a copiilor;

2

3. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primara g1 de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe ser iciile preventive si pe copiii vulnerabili;

4, Cresterea participérii copiilor 1a o0 educatiz incluzivi de celitate;

3. Dezvoltarea unor mscanisme de protectie & copiilor impotriva v IC.F afel;
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Cresterea calitafii procesului educational;
Cregterea gradului de congtientizare a publicului larg in general si a copuloz in pal'tlculal cu
privire la formele de violents si impactul violentei asupra copﬂulm.

Asigurerea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative, prietenos
cu copill §i suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitatil aduliilor de a oferi servicii de celitate, fn sigurants, tururor copiilor:
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de citre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de proiectare
s1 implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei drepturilor copilului.

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitari
Obiective generale:

1.

2
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Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

Promovarea s1 protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoauele cu dizabilitafi cu sanse egale cu toate

celelalte persoane;
Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare s1 de dezvoltare a

calificarii s1 a competentelor, precum i a potentialului creativ si productiv, ntr-o ocupatie liber
aleasa g1 Intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentr” pelsoanele cu dizabilitati; e

Asigurarea de servicil de sanétate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitdti, ca membri deplini ai societatii, cu

drepturi egale;
Cregterea participarii persoanelor cu dizabilitat si a
procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,

organizatillor reprezentative ale acestora la

Obiective specifice:

-
-
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Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic;
Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii s1 comunicafii accesibile;
Imbunitatirea accesului persoanelor cu d17ab111tan la transport public;

Imbunitatirea posibilitati persoanelor cu dizabilitéti de a lua decizii;
ele proczdurale ale sist

Cresterea c_,CﬂS‘ﬂw :e:SCdWJﬂI cu O‘_Zibli_ta la etap
i 11 la ccuparea unwi loc de muncé
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_ Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul elector
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publicd;

fmbunztatirea aczesului persoanelor cu dizzbilitafi la tratament, cu demr
1lui persoanelor cu dizabilitafi la activitai culturale;
de recreere §i furism;

Cresterea accesuiui persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive.d
ral;

ces
CCES

fmbunatitirea capacititii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Crestersa pa:ﬁumpam persoznelor cu dizabilitafi si a organizatiilor reprezentative ale acestora la

procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate fn dificultate sia pezsoare!ar varsinice
Obiectiv general: Reducerea riscului de excluzitne sociald si sdracie a persoanelor adulte aflate In

dlﬁcultate/pelsoaueloi vArstnice si cresterea calitéfil viefil acestora.

Obiecti

(2

Domisrilis

Obiecti

&

ve specifice:
Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in dificultate/persoanelor

vérstnice;
Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea sardciel §i excluziunii

sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile n dezvoltarea programelor de asistents sociald
si a programelor privind economia sociala;

Cresterea accesulu persoanelor yvulnerabile la servicii de inferes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilientd n sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai mdependent in comunitate;

Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea mcluziunii sociale

fn zonele rurale gi urbane marginalizate;
Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistentd sociala prin racordarea la tehnologia

cucrltala

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent In comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care sa contribuie la

reducerea siriciei si cresterea incluziunii sociale;
Educatie si formare eficiente, eclutablle 31 inclusive. ;

iul prevenirii st combaterii violentel domestice
ve generale:
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Direcgii de actiune:
L Accesibilitate si mobilitare
Obiectiv gemeral: Asigurarez accesului fizic, mformational §i comunicational al persoanelor cy
dizabilitdti la produsele, serviciile gi programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor S&i;
2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizobilitdr :

Obiectiv general: Recunoasterea egal in fata legii, a persoanelor cu dizabilitafi. peniru exercitares

tuturor drepturilor fundamentale. inclusi+ de a lua decizii in toate aspectele viepii lor;

3. Ocupare
Iv general. Asigurarea oportunitifii persoanelor cu dizzbi]
r, precur si a potentialului creativ

it de pumere In splicare si de

[iber aleasa si Intr-un loc de muncs micluziv, accesibil. adaptat;

4. Prorectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare
Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitdti cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viayd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii mndependente pentru persoanele cu dizabilita, drept fundamenta) al
omului, esentiald pentru dezvoliarea identitatii personale si realizarea potentialulud uman:

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor i tinerilor cu dizabilitafi si/sau cerinfe educzationale speciale (CES)
la o educatie incluzivi de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfe]
Incét s& i51 poatd atinge potentialul maxim de dezvoltare; '

7. Sandiate

Obiecriv general: Asigurarea de servicii de sanatate de cea maj buni calitate pentru persoanele cu

dizabilitati;
8. Participare politicd §i publicd _ _
Obiectiv general: Asigurarea participirii active z perscanelor cu dizabilitafi, ca membri depliniai-

T, 4 oA SSUPES LURES, TR
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4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice deperidente”s "Servicii de
acordare a hranei pentru persoanele virstnice'; "Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoanele virstuice'; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele varstuice 2N

aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 435/2022.




sociale, orgenizata cu wmatcare
reprezentative ale beneficiarilor din datade  /  nu este cazul
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6. Procesul - verbal/minuta consultarii in vederea elaborarii Planului anual de actiune prisimdServiciile
lor cu furmizerii publici si privati/asociafii profesionale si a organizatii

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Comunei Pipirig cuprinde:

o

la nivel local/judetean — Capitolul IT;

L2

serviciilor sociale — Capitolul III.

Date privind administrarea, inflintarea si finangarea serviciilor sociale — Capitolul I;

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

Programul de formare si Indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domeniul

CAPITOLUL I: Administrarea, Infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A, Serviciile sociale existente la nivel local

Jr. |Cod serviciu [Denumirea

Capacitate |Grad Eugetele estimate pe surse de finantare,

|

crt. [social serviciului social |. de entru serviciile sociale existente:
conform ocupa [Buget uget [Buget de [Comntri te
omenclator © local jude |stat butii surse
' jului ' = ' ‘ **** | i;tem = Pe‘rsoc",:cie .
serviciilor R benefici
sociale { ( ‘ ‘ ; are
1. [8810ID IV Serviciila 147 pers. 20% |- 80% [Conform |
domicilin asistenti 611000 2439000 [legislatiei in
destinate ersonali lei lei  |vigoare
ersoanelor cu 52 pers.
dizabilitati prin  -indemni |
asistent personal [zatie {
, | si indemnizatie . !
D, R790CR-D-1 Servicii medico |7 persoane | 85% | Conform  |Contri |
} lsociale in centre ' 180000 | i legislatiel in: |butie (
;‘_ | specializaie | | e { vigcare [Lk:':)p::‘ie ‘
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soclal . 1umar yecesar
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KES . ; hatur] | ;
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Mobiliate |8750CR- -V-IIPersoane | Locuinte @44 | 1363134897 lei] | | |
fara adulte cu | 24 protejate - | | !
frontiere. izabilitasi / BX 319 #ip
Locuinte 1 centru de zi -

rotejate.  |8790CR-D-I ; 419 mp

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legil asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru realizarea

obiectivului operational/directiei de actiune:
Se aplic s1 in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activititi nonprofit de interes

general, In baza Legii nr. 350/2005 - nu este cazul

D. Prﬂﬂ'ramul de subv entmnare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lece in baza
011 nr. 34/ 1998 pnvmd acar darea unor subvenj[n asocmhﬂor si fundal;ulm romane cu personalitate

" CAPITOLUL IT: Planificarea activitatilor de mformare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseaza

la sediul Serviciului de Asistenti Sociala:
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — e actualizeaz anual
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si fmanLaLe din bugetul

consiliului ]udetean/ccnsdmlm local - se actualizeazd anual
Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de

cererl in format edltabd p10f'1amul u;srmmﬂ condifn de eligibilitate, informariile
e, pentru fiscare serviciu fumizat, ote. — se

P)

=

privind costurile s
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deconcenirate la nivelul unitétii a
Activitdfl de nformare 2 publicului, altele decit activitatea de informare

9
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioade realizirii evaluirii
inifiale, a anchetelor socizle, sau a activitafii de consiliere In cadrul centrelor de zi: atunci cénd
situafia o impune
3. Telefonul verde - nu este cazul .
a comunitafii, organizate de Serviciul de Asistents

4. Campanii de informare gi sensibilizare a
Sociald sau In colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- anual
Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Serviciului de Asistent? Sociala - anual

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare — cand este cazul
7. Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenti comunitara, cum ar fi:

congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere social, etc.;
8. Mesaje de interes public transmise prin presz - ori de cite ori este nevoie

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi
in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activiti{i de formare profesionald continua In vederea cregteril performantei

1.
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Buget estimat
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J f Nr. pe]gsoane
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|[Functionar publici I

b. Cursuri de calificare

f Buget estimat

SIS £

‘ | Nr. persoane

| : | -

c. Sesiuni de instruire pentru. _
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
¢.2. asistenti persozrali;
¢.3. ingrjitori informali

sleanl
c.4. voluntan
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11l personzli
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organizarea de i ;
mumicipiilor, orzselor, comunelor, prin asociatii profesionalé

dezvoltare intercomunitars etc. —

=T

Teme de interes f Nr. persoane ( Buget estimat ]

- -1 . : : Ja Jpteqas 1ime S e
a sesiu e de formare Qrgamzaie prin programe de 1Iieres ey onall -

[¢)]
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e. Participar
f Altele: -

Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea selor de post n vederes
asigurdrii coordonérii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare In servicii socizle:
nu este cazul

a. Pentru asistenti sociali: nr. - ; buget estimat ---
b. Pentrupsihologi:nr. = ; buget estimat e



