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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI PIPIRIG — JUDETUL NEAMT CE

INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

la data de 31.03.2023, conform prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017

Functia publicd/contractuald
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1. | Primar (Comuna [ S - 0
| 5.000 - 10.000 10.400 0 2.600 0 0 0
locuitori)
2. | Viceprimar I S - 0 8.320 0 2.080 0 0 0
3. | Secretar general | S - 5
———— & 8.112 0 0 1.217 347 1.450
4, o |
Consilier . 6.199
jci]ri('ji'c S | asistent | 2 0 1.550 930 347 1.450
5.
Consilier, | S | superior 5 7.408 0 1.852 0 347 1.450

Inspector




Consilier,

spectar | | | SRerer 7.408 0 0 1.111 347 1.450
7,
Consilies I S | superior
Inspector B 7.408 0 0 0 347 1.450
8.
comnslliey I S | superior
Inspector R 7.227 0 0 0 347 1.450
9. Consilier
" 11| s | principal 6.457 648 1.614 0 347 1.450
Inspector
10. n
Eonsiliety | ¢ | & | oo 6.457 0 0 0 347 1.450
Inspector
11. "
Consilier, |, | & | asistent 5916 0 0 0 347 1.450
Inspector
12. Referent
functie [ superior
publici M 5.983 0 0 0 347 1.450
13.
Consllier | 5 | o | BGead 1 5.983 0 0 897 347 1.450
Inspector A
14. Referent, M
casier, 11 G’ 5.413 0 0 0 347 1.450
agent fiscal
15. =
Consllier | | | 5, 5.034 0 0 0 347 1.450
viceprimar M
1 Politist local superior
oltis m | m | °UP 5555 0 0 0 347 1.450
17. Politist local | Il | M | superior 5.420 0 0 0 347 1.450
18, Polifistleeal | ) | w | pimerpal 5.234 0 0 0 347 1.450
18, Polifist laeal | ) | wr | Gimsipal 4.984 0 0 0 347 1.450




20. Sef S.V.5.U. MEY 5 5.949 0 0 0 347 1.450

21. Sef fo‘matlre TR 5 5.491 0 0 0 347 1.450
muncitori S

22. Conducator M
autospeciala | Il G‘ 5 4,559 0 0 0 347 1.450
sofer

23, i
Conducator M, 5 5.128 0 0 0 347 1.450
auto, sofer G

24, &
Conducator M, 3 4.881 0 0 0 347 1.450
auto, sofer G

25, I\/Iur.'n.:ltor " M, 5 4.662 0 0 0 347 1.450
calificat G

26.
Ingrijitoare |1l | G 5 4.559 0 0 0 347 1.450

27. [
Asistent | | M, principal | 5 5.342 0 374 0 347 1.450
comunitar G

28. Bibliotecar Ll os 5 2.137 0 0 0 0 0
1/3N

29.
Relerente M 0 | 4576 0 0 0 347 1.450
specialitate

30. ;
Asistent i M, 0 3.000 0 0 0 347 0
personal G

31. i
Asistent m | M 1 3.084 0 0 0 347 0
personal G

32. i
Asistent | M 2 3.156 0 0 0 347 0
personal G

Note:

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Pipirig cu precizarea ca salariile mentionate reprezintd salariile brute, in care sunt incluse si contributiile la angajator (25% CASS, 10% CAS, 10% impozit
pe venit). Salariile nete difera in functie de deducerile personale, de sporuri, de popriri sau alte cauze,

in conformitate cu prevederile art. 11, alin. 4 si alin. 5 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,




primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi
cheltuieli. Angajarea, promovarea, avansarea in gradaie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri
specifice functionarilor publici si personalului contractual.

in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

In conformitate cu prevederile art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

e alin. (1): “Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarca de fonduri
externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilients, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile i completarile
ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu péand la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect”;

e alin (2): “Indemnizatiile lunare ale pregedintilor si vicepresedintilor consiliilor Judetene si primarilor i viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd se majoreaza cu pani la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie”

®  (2"1): “Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judefene, primériilor si consiliilor locale
sau din cadrul institutiilor §i serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupi caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilients
prevézut la art. 6 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului nafional de redresare si rezilientd
necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea
nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupi caz, corespunzitor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu
aceastd destinatie”.

in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, valoarea indemnizatiei de hrani acordati in
anul 2023 este in cuantum de 347 lei.

fn conformitate cu prevederile art. 20 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, personalul care, potrivit programului normal
de lucru isi desfdsoard activitatea intre orele 22:00 si 6:00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, solda de funcie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul
de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor previzute la art. 25.

in conformitate cu prevederile art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana $i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comandi/salariilor de comandi, a
indemnizaiilor de incadrare i a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

In conformitate cu prevederile art. 40 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, indemnizatia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de péand la 10% din indemnizatia lunard a primarului, presedintelui consiliului judefean sau
primarului general al municipiului Bucuresti, dupi caz, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin, (2).
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