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HOTARAREA
Nr.7 din 27 ianuarie 2022

privind insusirea Raportului cu privire la activitatea desfisurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul al Il lea al anului 2021

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art.121, alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicat;

- art.3, art.4 si art.9, paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.29, alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare,

Examinand referatul de aprobare al primarului comunei inregistrat sub nr.536 din
11.01.2022 si raportul de specialitate intocmit de compartimentul de specialitate, inregistrat
subnr.  din !

Luind act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.129, alineat (7), litera ’b,,, art. 139, alineat (1), precum si ale
art. 196, alineat (1), litera ”a” din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completérile ulterioare,



Consiliul local al comunei Pipirig, judetul Neamt adoptd

urmdtoarea hotdrdre:

Art.1. —Se insuseste Raportul privind activitatea desfisuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul al II lea al anului 2021, conform anexei la
prezenta hotarare.

Art.2. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotdrdre persoanelor si

institutiilor interesate.

Presedinte de sedinta,

AR/AR Contrasemneaza,

Secretar general comuna,
Ana RISCANU

Ex.4d
Ds. A-4/2022

27.01.2022

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR.

...12022
NI - n Data Semnitura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE o responsabile si efectueze

ert. ZZ/LL/IAN e

0 1 2 3

| [ Adoplarca hotarérii') ]..12022 D)

2 | Comunicarea citre primarul comunei®) L. 2022 ¥ il .

3 Comunicarea citre prefectul judetului®) ool 00 /2022 v/

4 | Aducerea la cunostinti publica®™) ..1...12022

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®™) (2022

6 Hotirdrea devine obligatoric®) sau produce efecte juridice’), dupi caz coid e df2022

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

"art. 139 alin. (1): ,in exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotérari, cu majoritate absolutd sau
simpld, dupé caz.”;

2 art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”:

¥ art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului

in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...;
# art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunicé, in conditiile legii, prin grija secretarului

generalﬁal comunei.;
Y art. 199 alin. (1) ,Comunicarea hotdrarilor .... cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseazi se face

in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect.”;
% art. 198 alin. (1): ,Hotarérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;

D art. 199 alin. (2): ,Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cétre persoanele
cdrora li se adreseaza.”




/i s ' -
Ve ReT L&/ ST GLir s ST
Fel r—*‘ P yty S
3 i & b i

iy e L o e

reangi nr. 4, cod pogtal: 617
WWW.pipirig.ro, e- nm}' ﬂﬂnhn.lpmulcm vahoo.com, tel: 0233-252001: fax: 257

("’- o
iLOR PERSONAL .| |
v T

(NULUT 2021 (g 5\

o m|

Potrivit legislatiei asistentului personal al persoanei cu handicap , denumit
este perscana care supravegheazd, acords
adultului cu handicap grav, pe baza programului

fn continuare ” asistent personal”
asistenta si Ingrijire copitului sdu
individua! de recuperare, readap

5

han’dicap, elabazat de comisiile de expertiza miedicald a persoanelor cu han dicap

I reintegrare sociald a persoansi cu

7
3

mscrierea Tn leglsfaf_ia noastra a ocupstisi de asistent persenal Taca parte
dintre masurile de proteciie so. o rea calitatii vietii si
accesul persoanei cu handican , cu sanse egale Ia viala sociala potrivit varstei,
sexului, Taciorilor materiali, social si culturali proprii.
Promovarea g respectarea dresturilor persoznelor cu nanaicap ravina
autcfiiéi;iior aa"m nistratiei publice locale unde Tsi are domiciliul sau ressdina
CU perscana cu handicap care ii acorda

supravegnere , asistenta si ingrijire ,urmatoarele obligatii;

-5 participe la instruirea organizata de catre angajator :
-sa presteze pentru psrsoana ! u handicap toate acavuaule si serviciile pravaz

b

in fisa postului si in planul de recuperare;
-satrateze cu respect,buna credinta si intelegere persoana cu haﬂd ap grav si sa
nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acestuia;
-sa prezinte semestrial un raport de activitate cu acuumlﬂ prestate zilnic,
saptamanal si lunar pentru persoana cu dizabilitati:
-sa comunice D.G.A.S.P.C sau primariilor in termen de 48 de ore orice modificare
intervenita in starea persoanei cu handicap.

Perscana cu handicap grav are dreptul la asistent personal , in baza
evaluarii sociopsihomedicale.Planul mdmdua!lzag de servicii este- principalul

document care criente aza activitatea asistentului persmas in ceea ce p;!\JEb

ingrijirile acordate, recuperarea , socializarea si integrarea scolara, sociala s

profesionala a copilului/adultulu cu handicap.
Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile 5i

obligatiile ,asistentilor personaliai perscanelor cu handicap grav in vederes



I t sei ior ert.40 zlin(2) din Legg.
A2

acest sens, coniorm prevederilor e
privind promovarea drepturilor perscanelor cu handicap , republicaty
public de asisten{d sociald,dispune efectuare controalelor é"
verificare a activitatii asistenti io r personali, in urma verificarilor ;
probleme deosebite de naturd s3 impun3 incetarea contractului de |
Din Rapoartele de vizitd , rezulta c& asistentii personali is \?hf
obligatiile Tnscrise in fis pesLuful si in contractul individual de munca™ pwezm@é,/
periodic Serviciului de Asistentd Sociald , rapoarte privind activitatea lor , precum

si  evolutia st3ri de sdnitate a parsoanei cu handicap, facand referire si |a

[
'
i)

programul individual de recuperare.
Dupa erectuarea contrealelor Servi»-:ful Public = de . Asistenid . Socigla
intocmeste un Raport Hivit acestora, care este prezentat Consiliului

Local al comunei Pipirig .

in de-—:e: prie 2021 ay
b b L rora 7
nersonali, dii care /
. —— “r AT o
CU nangicap grav,.iar 20 as

gii,persoanalor cu handicap,

SUNt copli far 3% sunt perso

T 2021 suma , cumulata de la inceputul anului pana fn
prezent, pentru salariila onali si a indemnizatiilor este de 2 257
918 lai .

Tn urma deplasdrilor efectuate la domiciliul persoanelor aflate n evidenta
noastra, avand in ve de:e ca majoritatea perscanelor cu dizabilitdti sunt

imobilizate  sau se confruntd cu probleme de sanitate foarte grave, nu au
autonomia pdastratd si nu au péastrata capacitatea de autoingrijire, necesitand
supraveghere si Tngrijire permanentd din partea altei persoane, constatim ca nuy
sunt probleme deosebite, iar asistenti personali si-au Tndeplinit atributiile ce le
revin prin fisa postului si contractul individual de munci, asigurs alimentatia
corespunzdtoare a persoanei cu handicap, i asigura igiena corporald , intretinerea
curateniei Tn spatiul de locuit, asigurd efectuarea tratamentului recomandat de
“medic, trateazd cu respect si bund credintd persoana cu handicap .

Asésteﬂtiﬂ personal comunicd orice modificare survenitd in stares
psihic ori sociald a parsoanei cu handicap srav precum si alte situati de natura s
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege . :




reelizarea activitgtilor zilnice de baza si activitdtilor instrumentale si de fap;
in crganigrama au fost cuprinse un numar de 55 de posturi de asistenti per
consideram ca la nivel de UAT Pipirig au fost corelate necesitdtile cu cereri
asigura respectarea drepturilor persoanelor cu handicap. \

Tntocmit,
Insp. Mihaigla Sandu




