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Priméria comunei Pipirig organizeazi concurs pentru ocuparea functiei publice:
- consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant in cadru

Compartimentului juridic, resurse umane, stare civild, secretariat si registru agricol;
Conditiile de desfisurare a concursului:
Concursul va avea loc la sediul Primériei comunei Pipirig, dupd cum urmeaza:
- proba scrisd: - 24 mai 2021, ora: 10,00.
- interviul: - se sustine, de regula, in maxim 35 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere: in maxim 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a comunei Pipirig, respectiv perioada 23 aprilie 2021— 12 mai
2021, ora 16,00.

Locul depunerii dosarelor: Primiria comunei Pipirig

Persoana de contact: Riscanu Ana, secretar general comuni, tel.0233252001, int.102,

tax.0233252001, int.101, email — primaria@pipirig.ro.

Conditii de participare la concursul de recrutare:

CONDITII GENERALE:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art.465 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile

ulterioare.

CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenti sau
echivalentd, in domeniul stiintelor juridice;

- nu necesitd vechime in specialitatea studiilor;



Dosarul de concurs trebuie si contini urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari,

¢) adeverintd care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

f) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior deruldrii concursului, pe baza
de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei publice;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitétii de

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul

comisiel de concurs.

Atributiile postului de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant din cadrul

Compartimentului juridic, resurse umane, stare civila, secretariat si registru agricol;

1. Formuleazi si prezinta spre examinare si semnare primarului, proiectele actiunilor in
justitic (cereri de chemare in judecatd, de interventie, intAmpinari, concluzii) si il
reprezintd pe acesta, precum si institutia, in limita mandatului acordat, in fafa instantelor de
judecatd, parchetelor si altor autoritati publice in cauzele litigioase;

2. Formuleazd potrivit legii actiuni in petentii, anulare acte administrative, constatarca

nulitifii absolute a unor acte, cereri de renuntare la judecatd, cereri de suspendare, cereri

reconvenfionale;

Promoveaza orice alte actiuni in justitie, cu aprobarea primarului comunei;

4. fsi exprima punctul de vedere in scris (printr-un referat) privind neexercitarea cailor de

atac;

Asigurd intocmirea si comunicarea inscrisurilor probatorii;

6. Face demersurile necesare si se asigurd de plata taxelor judiciare;

-

L




7. Examineazd legalitatea si temeinicia hotararilor judecitoresti in care primarul a fost parte
si formuleazi, dupd caz, propuneri pentru exercitarea cailor ordinare sau extraordinare de
atac;

8. Intocmeste, pe baza aprobarii datd de primar, proiectele actelor pentru exercitarea cilor
ordinare sau extraordinare de atac;

9. Comunica explicatiile cerute de citre instantele de fond si pune concluzii in fata instantelor
de recurs, pe baza aprobarii data de primar;

10. Comunicd o copie a hotdrarii judecatoresti compartimentelor de specialitate carora le sunt
opozabile prevederile sentinfei/deciziei informéand despre dispozitivul acesteia gi punerea
in aplicare;

11. Intocmeste si conduce evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

12. Intocmeste anuarul statistic al cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata;

13. Comunica sentintele judecitoresti definitive, avand ca obiect plata unor sume de bani, prin
comunicarea acestora citre compartimentul de specialitatea din acadrul aparatului de
specialitate al primarului, in vederea punerii lor in executare;

14. Ofera puncte de vedere juridice, la notele interne ce privesc interpretarea normelor de

drept;

15. Inventariazi documentele si predi la arhiva actele intocmite organizate pe ani
calendaristici;

16. Verifica prevederile contractelor si ale actelor aditionale la contractele intocmite in cadrul
institutiei;

17. Actualizeazi evidenta cauzelor att in format electronic, cat si in registre;

18. Colaboreazi cu cabinetele de avocaturi care asigurd reprezentarea institutiei in justitie;

19. Inregistreazi dosarele repartizate de secretarul general al comunei in programul de
evidentd utilizat la nivelul institutiei;

20. Verificd zilnic termenele indicate pentru dosarele aflate pe rol, pe platforma cuprinzand

dosarele pe rol;
21.Participa, cind este solicitat, prin formularea de puncte de vedere, la luarea unor decizii

importante in activitatea institutiei;
22. Raspunde de legalitatea si oportunitatea operatiunilor cuprinse in documentele intocmite;
23. Solutioneazi corespondenta repartizatd de seful ierarhic superior;
24.Preia din atributiile colegilor de compartiment in cazurile de absenta (concediu
medical/odihna).
Bibliografie/tematica:

1.Constitutia Roméaniei, republicata;

2. Parte a III a, Partea a V a si Titlurile I si Il ale partii a VI —a din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

4Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbat,

republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;




5.Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;




