ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA PIPIRIG

Cod de identificare fiscala: 2614228

Pipirig, str. lon Creanga, nr. 4, cod postal: 617325
WWw.pipirig.ro, e-mail: primaria.pipirig@yahoo.com, tel: 0233-252001; fax: 0233-252448

NR.2463 DIN 24.02.2021

ANUNT

Primaria comunei Pipirig organizeaza concurs pentru ocuparea a doud functii publice:
- inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala;

Conditiile de desfisurare a concursului:
Concursul va avea loc la sediul Primériei comunei Pipirig, dupd cum urmeaza:
- proba scrisd: - 29 martie 2021, ora: 10,00.
- interviul: - se sustine, de regula, in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.
Data limita de depunere a dosarelor de inscriere: in maxim 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a comunei Pipirig, respectiv perioada 24 februarie 2021-
15 martie 2021, ora 16,00.
Locul depunerii dosarelor: Priméria comunei Pipirig
Persoana de contact: Riscanu Ana, secretar general comund, tel.0233252001, int.102,

fax.0233252001, int.101, email — primaria@pipirig.ro.

Conditii de participare la concursul de recrutare:

CONDITII GENERALE:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art.465 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare.




CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentd, in domeniul asistentei sociale, administratiei publice, stiintelor juridice sau

economice;

- nu necesiti vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de concurs trebuie si continid urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;,

¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casétorie, dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

¢) adeverinta care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

f) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derulérii concursului, pe baza
de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei publice;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul

comisiei de concurs.




Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
compartimentului de asistenta sociala:
- asigurd intocmirea tuturor documentatiilor in vederea stabilirii alocatiei de stat;
- asigurd intocmirea tuturor documentatiilor in vederea stabilirii alocatii de sustinere a familiei;
- asigurd intocmirea tuturor documentatiilor In vederea stabilirii indemnizatii de crestere a copilului,
- asigurd intocmirea tuturor documentatiilor in vederea stabilirii ajutor de incilzire;
- asigurd intocmirea tuturor documentatiilor in vederea stabilirii sprijinului educational, tichete
pentru gradintd, precum si distribuirea tichetelor.
- asigurid intocmirea situatiei privind cardurile "MASA CALDA?, distribuirea si monitorizarea
acestora.
- riispunde de situatia copiilor a caror parinti sunt plecati in strdintate,
- identificd si monitorizeazi copiii si familiile aflate in in situatie de risc social;
- efectueazi anchete sociale ori de céte ori este necesar.
- indeplineste orice alte atributii delegate de primar.

Bibiliografia si tematica se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

PRIMAR,
DORNEANU'VASILE




BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice de inspector debutant in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala

1. Constitutia Roméaniei;

2. Ordonanta de Urgeni a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 61 din 22 septembrie 1993, privind alocatia de stat pentru
copil, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. LEGEA nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6. LEGEA nr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 70 din 31 august 2011

privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

8. LEGEA nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. LEGE NR.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

10.HOTARARE nr. 50 din 19 ianuarie 2011

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

416/2001 privind venitul minim garantat;



11.O0RDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 16 iulie 2020
privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai
defavorizate care beneficiazd de mese calde pe bazi de tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum
si unele masuri de distribuire a acestora;

12.0RDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 7 august 2020
privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizati
care beneficiazd de sprijin educational pe bazi de tichete sociale pe suport
electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe nerambursabile,

precum si unele masuri de distribuire a acestora.



