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ANUNT

Priméria comunei Pipirig organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice:
- inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala;

Conditiile de desfisurare a concursului:
Concursul va avea loc la sediul Primériei comunei Pipirig, dupd cum urmeaza:
- proba scrisd: - 29 martie 2021/ ora: 10,00.
- interviul: - se sustine de regula in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.
Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere: in maxim 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a comunei Pipirig, respectiv perioada 24 februarie 2021
15 martie 2021, ora 16,00.
Locul depunerii dosarelor: Primiiria comunei Pipirig
Persoana de contact: Riscanu Ana, secretar general comund, tel.0233252001, int.102,

fax.0233252001, int.101, email — primaria@pipirig.ro.

Conditii de participare la concursul de recrutare:

CONDITII GENERALE:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art.465 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile

ulterioare.




CONDITIL SPECIFICE:

_ studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentd, in domeniul asistentei sociale;

- vechime in specialitatea studiilor minim un an;

Dosarul de concurs trebuie si contini urméitoarele documente:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate $i copia certificatului de cdsatorie, dupd caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari §i perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si dup caz, a adeverinei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd — numar pagini;
f) adeverinta care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior deruldrii concursului, pe baza
alizate acreditate in conditiile

g) aviz
de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor speci

legii, cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei publice;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverin{a care s ateste calitatea sau lipsa calitaii

de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul

comisiei de concurs.




Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului de
asistentd sociala:

- - realizeaza diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunitétii si
claboreaza programul de actiuni comunitare privind combaterea sdraciei si excluziunii
sociale;

_ realizeazi evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care necesita
interventie de urgenta;

_ realizeazi evaluarea initiald si elaboreaza planul initial de interventie;

— participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care {in de
responsabilititile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazd si mentin
starea de saricie si excluziune sociald;

— participd la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare;

— participa la schimburi de experientd si intalniri locale si regionale fintre lucrétorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primariilor si cu coordonatorii din cadrul din cadrul unitatilor judetene de
suport si supervizare;

— pregiteste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS;

— pregiteste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenti Comunitard (SAC);

_ inifiaza si elaboreazi propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea sariciei i
excluziunii sociale;

_ elaboreazd proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale;

_  claboreazi documente resursd/de suport i le publica pe site-ul SPASpentru comunitate, in
vederea combaterii sdriciei si excluziunii sociale;

_ colaboreazi cu reprezentantii agentiilor judetene de plati si inspectie judetene pentru
realizarea demersurilor privind implementarea recomandrilor refeitoare la beneficiile de

asistentd social previzute in planul de interventie
Bibiliografia si tematica se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina de internet a

acesteia.

PRIMAR,
DORNEANU VASILE
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Ordonanta de Urgen# a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 61 din 22 septembrie 1993, privind alocatia de stat pentru
copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile
ulterioare;

LEGE Anr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru susfinerea
familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

LEGE NR.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

HOTARARE nr. 50 din 19 ianuarie 2011

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

416/2001 privind venitul minim garantat;
10.HOTARAREA GUVERNULUI nr.797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de

asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile ulterioare;




11.HOTARAREA GUVERNULUI nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

12.ORDINUL MINISTRULUI MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE
NR.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate n

comunitate, serviciile acordate In sistem integrat si cantinele sociale.




