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HOTARAREA

Nr.13 din 17 februarie 2020
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului local al comunei Pipirig, judetul Neamt pentru
anul 2020

Avéand in vedere :

- prevederile art.118, alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile Hotdrarii nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea Regulamen—
telor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala i a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

- prevederile Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/ consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotdrérea Consiliului Judetean Neamt nr. 28 din 28.01.2020 cu privire la
emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale

administrate si finantate din bugetul Comunei Pipirig pentru anul 2020.

Analizand referatul de aprobare al Primarului comunei Pipirig inregistrat sub nr.1.890
din 04.02.2020 prin care propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului local al comunei Pipirig, judeful Neamt pentru
anul 2020, precum si raportul de specialitate al compartimentului de asistentd sociala inregistrat

sub nr.1.930 din 06.02.2020;







Luéand act de avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local;

In temeiul dispozitiilor art.129, alin. (1), alin.(2), litera ,,b, ” precum si ale art.196,
alin.(1), litera ”a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:
Art.1. — Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul Comunei Pipirig pentru anul 2020, conform anexei ce face parte integrantd

din prezenta hotérére.
Art.2. —Primarul comunei si biroul de asistentd sociald, vor duce la indeplinire |
prevederile prezentei hotérari, iar secretarul general al comunei o va comunica i inainta

persoanelor si institutiilor interesate.

Presedinte de sedinta,

Pagdilf CHIRIAC

AR/AR Contrasemneazi,

Ex.4 Secretar general comuna,
Ds. A-4/2020 Ana RIJCANU

17.02.2020
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Amnexa-

dn Neamy nr..28...din.28.04.2020

1 s

Avand in vedere:

1. Strategia locald dé dezvoltare 2 Comunei Pipirig, pentru perioada 2014 -2020,
aprobati prin H.C.L. nr.18/21.05.2013, respectiv urmétoarele obiective operationale
Obiective generale:

1. Imbunatatirea-politicii locale in domeniul social;

2.Modemizarea%manqgemenmlui public in administrarea politicilor publice de asistenta social;
prin: o " ‘

a) Infiintarea si dezvoltarea umui sistem realist §i efizient de servicii sociale la nivelul comunei,
capabil s asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demni pentru toti locuitorii din Comuna

Pipirig;
b)Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate

cu nevoile §i problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

c)Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care si cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolard i profesionald, adrese de domiciliu
etc.), date privind indemnizafiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale, alocafii de sustinere etc.), cuantumul si data acorddrii acestora,

precum §i alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;
d)Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor

categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei;

e)Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorita{i sau institufii publice,
ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
comunei;

f)Dezvoltarea unor atitudini proactive st participative in rdndul populatiei Jocalitdfii si a

beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin H.C.J

nr. 265/29.11.2018, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:
Domeniul protectiei i promovdrii drepturilor copilului:
Obiective generale :
fmbuntitirea accesului copiilor la servicii de calitate;
-Respectarea drepturilor $i promovarea incluziunii soc
vulnerabilitate; '

_Prevenirea si combaterea oricdror forme de violentd;

ncurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i1 privesc.

iale a copiilor aflati in sitﬁaju'i de

S
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Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitifi:

Obiective generale: :
-Promovarea si asigurarea accesibilititii fn toate domeniile vietiipentru asigurart

catre persoanele cu dizabilitdti a drepturilor si libertitilor fundamentale ale om
participdrii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile vietii;

-Eliminarea discrimindrii §i asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilitéti;
-Asigurarca accesului persoanelor cu dizabilititi la un mediu de lueru deschis, incluziv si

accesibil;
-Promovarea unui fnvdtdmant favorabil incluziunii st a Invétirii de-a lungul vietii pentru

persoanele cu dizabilitati; :
-Promovarea accesului’ egal al persoanelor cu dizabilitdti la servicii de sinitate si la
infrastructurile care furnizeazi aceste servicii.

Domeniul persoanei varstnice si a persoanei adulte aflati in dificultate

Obiectiv general:Combaterea riscului de excluziune sociali a persoanel vérstnice/adulte aflate Tn

dificultate si crestegea calitdtii vietii acesteia;

Obiective Speczj’?céﬁ'

-Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor vérstnice/adulte aflate tn dificultate, cu
referire la prevederile §i combaterea abuzului si neglijéri# acestora;

-Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile tn vederea Imbunitdtiri calititii vietil persoanelor

véarstnice/adulte aflate tn dificultate; :
-Prevenirea institutionalizirii persoanelor vistnice/adulte aflate in dificultate §i cresterea calititii

vietil acestora.
Domeniul prevenirii 5i combaterii violengei in familie

Obiectiv  general:Prevenirea violentei domestice in vederea dimimidrii fenomenului si
dezvoltarea serviciilor specializate.

Obiective specifice.
-Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a populatiei la

nivel judetean;
-Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimile violentei domestice.

3.Strategia natiopal privind incluziunea sociali §i reducerea séiriciei pentru perioada 2015
-2020 sia Planului strategic de actiune pentru perioada 2015 - 2020, aprobate prin
Hotéardrea Guvernului nr. 383 din 27.05.2015, respectiv urmitoarele obiective prioritare: '

1) Asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitiii sociale din serviciile sociale;

2) Imbuntitirea sistemelor de evaluare a nevoilor s1 de management al informatiilor, precum

si corelarea acestora cu politica si practicile locale de Iuare a deciziilor;

3) Imbunititirea finant&rii serviciilor sociale;

4) Consolidarea si imbundtatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

5) Dezvoltarea echipelor comunitare de Interventie integratd, cu precidere pentru

comunitifile sirace i marginalizate;
6) Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzénd -copiii, persoanele cu

dizabilitdti, persoanele vérstnice si alte grupuri vulnerabile.

/ - nu este cazul;

4.Programul de interes national aprobat prin HG nr.
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5.Acorduri de cooperare/parteneriat? :

- Protocolul nr.7275/10605/22.05.2019, incheiat intre C'onszlzu! Toca
Consiliul Judetean Neamy, in vederea realizdrii proiectului,, Mobilitate far
protejati Stdnca, Locuinta protejatd Dolia, Centru de zi Pipirig" ap

32/13.05.2019 si H.C.J. nr. 260/21.11.2018;

- Conventie de colaborare, nr, 1483 0/468] 8/27.11.2019, tncheiat intre Du’ect;a

enerald de

Asistentd  Sociald  si Protecfia Copilului Neamg si Primdria, Comunei Pipirig, In vederea
prevenirii separdrii copiilor cu dizabilitifi de familiile lor, prin facilitarea accesului la activitéti de

recuperare desfigurate in localitatea de domiciliu , de o echipad pluridisciplinard;

Acord de asociere, w .205/11650/18.09.2019, incheiat intre Directia de Asistenta Sociala a
Oragului Targu Neamy gi Primdria Comunei Pipirig, in vederea derulrii activitatii proiectului

,, Violenta domesticd nu are scuze".

6. Plocesul—verbal/minuta consultirii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind
serviciile sociale, orcramzata cu urmitoarelor cu furnizorii publici §i privati/asociatii profesionale

si a organizatii 1ep1:ezentatwe ale beneficiarilor din data de

este cazul

bugetul Comunei Pipirig cuprmde
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activitdfilor de informare a pubhculm cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local/judetean — Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in

domeniul serviciilor sociale —

Capitolul III.

Ju

CAPITOLUL I: Administrarea, fnfiintarea si finantarea serviciilor sociale

A, Serviciile sociale existente la nivel local/judetean

#
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

Bugetele estimate pe surse de finanfare,
Cod serviciu pentru serviciile sociale existente:
social, conform Grad
Nomenclatorului| — Denumirea . de Buget| Buget | Contribufii
e iy oz Capacitate = = g
Nr. serviciilor serviciului ocupa Buget | Judefe de persoane Alte
s sociale social re local an stat beneficiare | surse
Servicii la
domiciliu destinate| 50 pers.
persoanelor cu -agistenti
dizabilitéti prin personali
asistent personal 36 pers.
1 8810IDIV si indemnizatie |-indemnizatie
100% Conform
1.900.000 legislatiel In
lei - - vigoare ﬁJ

Sy




B.Servicii sociale propuse spre a fi infiinate: -
Semnificafia coloanelor din tabelul de mai jos este wmatoarea: \
A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de Ingrijire st as
gospoddrie, Intrefinere-reparatii, deservire);- "

B - Justificare;

C - Buget local;

D - Buget judetean;
E - Buget de stat;
F - Contributii persoane beneficiare;
G - Alte surse; H - Nr. locuri (In paturi).

Denumirea| Cod serviciy | Categoria Capacitatea | Capacitate |A| Bugetele estimate pe ?{
serviciului social | beneficiari | necesard cladiri/spatiu sursa de finantare
social necesar pentru serviciile
propus mp sociale propuse
‘i;em’m a fi inflintate:
7
Ccp EF G
Mobilitate | 8730CR-V-III|Personae ne. f.ocuinte 4] 3631348,97 j
fard adulte cubeneficiari24 |protejate - el
frontiere. dizabilitati 3X 319 mp
Locuinte 1 centru de zi -
rotejate.  [8790CR-D-I . 419 mp

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operatlona]/dlrecﬁel de actiune:

Se aplici si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activititi nonprofit de
interes general, in baza Legii nr.350/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare.

- Nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociafiilor, ﬁmda}‘zzlor si cultelor recunoscute de lege, In
baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridicd, care Infiinfeazi si administreaza unitdti de asistenfd sociald, cu

completérile ulterioare: nu este cazul

CAPITOLUL II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local/judetean In conformitate cu prev.art.6 din HG
nr.797/2015
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseazi la
sediul Serviciului de Asistentii Sociali:
a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se actualizeazi anual
bPlanul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul
consiliului judefean/consiliului local- se actualizeazi anual
c.Activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, - programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
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serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu fur‘nzat etc. — 86~ acﬁahzeaz’ ,
este nevoie 3
d.Informatii privind serviciille sociale disponibile la nivelul unitdfii
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori pnvaﬁ; :
(i)Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate gi din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se actualizeazi ori de cate ori este nevoie

(i))Serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
fnregistrate In anul anterior etc. — se actualizeazd anual;

(iii)Situatii statistice carg privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului si a]
sectoarelor mum01p1u1u1 Bucuresti - se actualizeazd cel putin anual- nu este cazul

e)Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — nu este cazul

2.Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesuluiyde acordare a serviciilor soclale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii
initiale, a ancheteltr sociale, sau a activitdtii de consiliere n cadrul centrelor de zi:atunci cdnd

sifnatia o impune’ P

3.Telefonul verde-nu este cazul
4.Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de Serviciul de Asistentd

Sociald sau Tn colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- anual

5.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Serviciului de Asistentd Sociald-anual
6.0Organizarea de intAlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizafii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare —cénd este cazul

7.Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comumlala cum ar f1;
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere social, etc.;

8.Mesaje de interes public transmise prin presé-ori de céte ori este nevoie

CAPITOLUL IIT - Programul de formare si indrumare metodologici a persomalului care
luereazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdfi de formare profesionald continud in vederea cresterii

performantei personalului din structurile proprii/instruire, eic.:

a. Cursuri de perfectionare
Nr. de persoane Buget estimat
[Functionari publici 2 2500 lei
b. Cursuri de calificare :
| Nr. de persoane [Buget estimat I

L : : : |

c. Sesiuni de insiruire peniri.:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

c.2. asistenti personali;

£




c.3. Ingrijitor informali
c.4. voluntari

Nr.de persoane

sistenti personali 50

d.Organizarea de intdlnivi de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltare inter comunitard etc.

Teme de intergs | Nr. persoane Buget estimat

,‘.—'{71
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e.Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national,; -
FAltele: -
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supezmzare in servicii
sociale: nu este cazul 7
a. pentru asisten{i sociali: nr. — ; buget estimat —
b. pentrupsihologi:nr. ; buget estimat -




