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HOTARAREA
Nr.46 din 30 iulie 2019

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului local al comunei Pipirig, judetul
Neamt

Consiliul local al comunei Pipirig, judetul Neamt ;
Avénd in vedere :

- prevederile art.118, alin.(1) s1 (3) din Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare :

- prevederile Hotararii nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
Regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald sia structurii orientative de personal, cu modificarile. si completarile ulterioare ;

- prevederile Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul®
consiliului judetean/ consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 139 din 20.06.2019 cu privire la
emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Pipirig pentru anul 2019.

Analizand referatul de aprobare al Primarului comunei Pipirig inregistrat sub
nr.8940 din 10.07.2019 prin care propune aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local al comunei Pipirig.
judetul Neamt, precum si raportul de specialitate al compartimentului de asistenta sociala

inregistrat sub nr.8.969 din 15.07.2019;



Luand act de avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local:

[n temeiul dispozitiilor art.129, alin. (1), alin.(2), litera ,,b, " precum si ale art. 196,
alin.(1), litera "a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Pipirig pentru anul 2019, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. —Primarul comunei prin compartimentul de asistenta sociala, vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari, iar secretarul comunei o va comunica si inainta

persoanelor si institutiilor interesate.

Presedinte de sedinta,

AR/AR Contrasemneaza,

Ex.4 s ) Secretar comuni,
Ds. A-4/2019 R =Ny Ana Rigcanu

g) ‘

30.07.2019




Anexa la hotdrdreanr. 4& din 30.07.2019
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Planul anual de actiune privind serviciile
sociale, administrate si finantate din bugg@x!
comunei Pipirig, judetul Neamt, pe anul 2019

Avand in vedere: 2

L. Strategia locala de dezvoltare a Comunei Pipirig, pentru perioada 2014 —20|2:0;
aprobati prin H.C.L. nr.18/21.05.2013, respectiv urmitoarele obiective operationale :

Obiective generale:
1. Imbunatatirea politicii locale in domeniul social.
2. Modernizarea managementului public in administrarea politicilor publice de
asistenta sociala.
prin:

a) Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii
sociale la nivelul comunei. capabil sa asigure incluziunea social a tuturor
categoriilor vulnerabile. cresterea calitatii vietii.  tratament egal.
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii din
Comuna Pipirig:
b) Implementarea unitara $i coerenta a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale. corelate cu nevoile si problemele sociale ale
categoriilor de beneficiari:
c) Infiinarea si actualizarca continua a unei Baze de date care sa
cuprindd date privind beneticiarii (date de contact. varsti. nivel de
pregatire scolard si profesionald. adrese de domiciliu etc.). date privind
indemnizafiile acordate (ajutoare sociale. ajutoare de urgen{d. ajutoare
pentru incélzire. ajutoare materiale. alocatii de sustinere etc.). cuantumul
si data acordarii acestora. precum si alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date:



d) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat. integrat §i
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul

comunet; ‘
e) Realizarea unor partencriate public-public. public-privat cu alte

autorititi sau institutii publice. ONG-uri, centre sociale etc.. adaptate
nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei:

) Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in randul
populatiei localititii si a beneficiarilor de servicii sociale:

Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin H.C.J

nr. 265/29.11.2018, respectiv urmatoarele obiective operationale/directiile de actiune:
Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului:
Obiective generale

Imbunétanrea accesului copiilor la servicii de calitate:
Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a co;;mh;;an‘i ﬂaxz in

situatii de vulnerabilitate: ) =
* Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta: i #ﬂf;,-;t;» 4
« Incura_]area participdrii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc. ° .\ ﬁ! 2 , I3
™ N A i \
Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati: o —=~ 0

Obiective generale: LA

Promovarea si asigurarea accesibilitdtii in toate domeniile vietii pentru asxgurarea
exercitdrii de catre persoanele cu dizabilititi a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului:

Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile
vietii:

Eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis.
incluziv si accesibil:

Promovarea unui invatdmant favorabil incluziunii si a invatarii de-a lungul vietii
pentru persoanele cu dizabilitati:

Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitati la servicii de sanatate si
la infrastructurile care furnizeaza aceste servicii.

Domeniul persoanei varstnice si a persoanei adulte aflata in dificultate
Obiective generule:

Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanei varstnice/adulte aflate in
dificultate si cresterea calitatii vietil acesteia:

Obiective specifice:

Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte aflate in
dificultate. cu referire la prevederile si combaterea abuzului si neglijarii acestora;
Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea imbunatatirii calitatii vierii
persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate;

Prevenirea institutionalizarii persoanelor vastnice/adulte aflate in dificultate si

cresterea calitatii vietii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie



Obiective generale:
= Prevenirea violentei domestice in vederea diminuirii fenomenului si dezvoltarea

serviciilor specializate.

Obiectrive specifice:

* Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare
a populatiei la nivel judetean(corelat cu obiectivul general 3. Prevenirea si
combaterea oricaror forme de violentd. Domeniul protectiei Copilului:

* Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimile violentei domestice.

2. Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sariciei pentru perioada
2015-2020, aprobati prin H.G. nr.383/2015, directia de actiune/obiectivul operational;

1. Imbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate:

2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a c0pnior u@iﬂaﬂ im ‘situatil
vulnerabile: f )

3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta:

4. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc: | '\ |  T

5. Promovarea si asigurarea accesibilititii in toate domeniile vietii; p&:{m a.sjgurarea
exercitdrii de catre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si llbertanlcr ﬁ.mdamcntalc

ale omului;
Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;
Eliminarea discriminarii §i asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati:
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;
Promovarea unui invatamant favorabil incluziunii si a invatarii de-a lungul vietii pentru
persoanele cu dizabilitati:
10. Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat de
viata pentru imbunétatirea continua a calitatii vietii:
11. Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitdfi la serviciile de sanatate si la
infrastructurile care furizeaza aceste servicii :
12. Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanei varstnice/persoanei adulte aflate
in dificultate si cresterea calitatii vietii acesteia:
13. Prevenirea violentei domestice in vederea diminuarii fenomenului si dezvoltarea de
servicii specializate.
3.  Programul de interes national aprobat prm HG nr. / - nu este cazul;

4. Acordul de cooperare/parteneriat’, etc. nr.__/ aprobat  prin
HCL/HCJ/HCGMB nr.___/ - nu este cazul

5. Procesul-verbal/minuta consultarii in vederea elabordrii Planului anual de actiune privind serviciile sociale,
organizata cu urmdatoarelor cu furnizorii publici si privati/asociatii profesionale si a organizatii reprezentative ale
beneficiarilor din data de

e

-

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul comunei Pipirig cuprinde:



1. Date privind administrarea. infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul :
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serwcu}c Kgaqage
existente la nivel local/judetean — Capitolul II:

Ll

Capitolul TII.

Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

*v —

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucteazﬁ
domeniul serviciilor sociale — Y

~ .

A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean :
Grad Bugetele estimate pe surse de
Nr. | Cod serviciu Denumirea Capacitate de finantare.
Ocupa
crt. | social, conform serviciului re pentru serviciile sociale existente:
Nomenclatorului social Alte
Buget Buget Buget Contributii | sursi
[serviciilor sociale
local [Judetean de persoane
stat beneficiare
Servicii la
domiciliu
destinate 45 pers.
persoanelor cu | -asistenti
dizabilitati prin personali 10% 90 % | Conform
asistent personal| 34 pers. 200.000 1.920.000 | legislatiei
1 8810IDIV | si indemnizatie |-indemnizatie lei lei in vigoare

B.Servicii sociale propuse spre a fi infiintate: -

-Infiintarea unui Centru de zi §i construirea a trei locuinte protejate.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza

prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2

pentru realizarea obiectivului operational/directiei de acfiune:
Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de
interes general. in baza Legii nr.350/2005. cu modificarile si completarile ulterioare.

011. cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege.
in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane




cu personalitate juridica. care infiinjeaza §i administreazd unitdti de asistenta sociala. cu

completirile ulterioare: nu este cazul

Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.79

L.

~

(%]

wn

»
Y

ro""

Ir;\ _;-L.n ]

Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de mtemet!
afiseaza la sediul Serviciului de Asistenta Sociala: : -{ *i @;}’
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se actualizeaza anual |
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i f'ﬁm?ﬁe:dm
bugetul consiliului judetean/consiliului local- se actualizeaza anual N e L
c. Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare!modele
de cereri in format editabil. programul institutiei. conditii de eligibilitate.
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate. pentru fiecare serviciu
furnizat. etc. — se actualizeaza ori de cate ori este nevoie
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale. acordate de furnizori publici ori

privati:
i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza ori de cate ori este

nevoie

ii. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistenta sociala: nr. cod serviciu. datele privind beneficiarii.
costurile §i personalul/tipul de serviciu. inregistrate in anul anterior etc. —
se actualizeaza anual:

i1, Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la
nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza

cel putin anual- nu este cazul
e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale — nu este
cazul
Activitdti de informare a publicului. altele decat activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale. respectiv pe perioada realizarii
evaludrii initiale. a anchetelor sociale. sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de
zi:atunci cand situatia o0 impune

Telefonul verde-nu este cazul
Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de Serviciul de

Asistentd Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- anual
Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Serviciului de Asistentd Sociala-anual
Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale. organizatii de
voluntariat. asociatii ale persoanelor beneficiare —cand este cazul




7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum
ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala.
respectarea drepturilor sociale §i promovarea masurilor de asistenid sociala, mediere
sociala, etc.:

8. Mesaje de interes public transmise prin presd-ori de cate ori este nevoie

Capitolul IIT - Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionala continua in vederea -cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire. etc.:

a. Cursuri de perfectionare

! " Nr. Persoane j Buget estimat
2 Functionar publici l 3 3000 ler
b. Cursuri de calificare
| Nr. persoane Buget estimat
f ' ) T
/’/%,-‘ =

c. Sesiuni de instruire pentru: i i P
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de cahts‘t ( 4,?
Wl
P\ AR

¢.2. asistenti personali:

J'.-‘_ | t r
c.3. ingrijitori informali \\’\},’1'\;‘-‘:_ o
c.4. voluntari AT
. Nr.de persoane Buget estimat
/Asistenti personali :’ 45000 lei
] 45

d. Organizarea de intalniri de tip peer review. inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor. comunelor. prin asociatii profesionale. prin asociatii de
dezvoltare intercomunitara etc. -

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

e. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national:



f.  Altele: -

incheierea de contracte de supervizare protesionald/revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale: nu este cazul N

a. Pentru asistenti sociali: nr. . buget estimat - :
b. Pentru psihologi:nr.  ---e- : buget estimat ---- :




